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Befristete und sonstige atypische Arbeitsverhaltnisse im Land Brandenburg
Wortlaut der Kleinen Anfrage 557 vom 28.04.2015

Der Anteil der atypisch Beschétftigten in Brandenburg an allen Beschatftigten liegt bei
etwa 38 Prozent und ist damit weiterhin auf einem hohen Niveau. Wahrend mehr als
jede zweite erwerbstétige Frau 2013 in Brandenburg atypisch beschéftigt war, ist es
bei den Mannern nur jeder Funfte. Teilzeitarbeit, befristete Beschaftigung, Leiharbeit,
Midi- und Minijobs sind die haufigsten atypischen Arbeitsverhaltnisse in Branden-
burg.

In der Rechtsprechung ist es bei atypischen Arbeitsverhéltnissen zu wesentlichen
Erleichterungen gekommen. Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit dem Urteil vom
06.04.2011 (7 AZR 716/09) die geltende Rechtslage so ausgelegt, dass sachgrund-
lose Befristungen trotz Vorbeschéaftigung moglich sein sollen. Neben dem BAG hat
auch der Gerichtshof der Europaischen Union (EuGH) in einem Urteil (C-586/10, Bi-
anca Kucuk gegen Nordrhein-Westfalen) eine Konkretisierung vorgenommen. Da-
nach kann die Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage auch dann durch einen Ver-
tretungsbedarf gerechtfertigt sein, wenn sich dieser Bedarf als wiederkehrend oder
sogar standig erweist.

Ich frage die Landesregierung:

1. Wie bewertet die Landesregierung generell die (sachgrundlos) befristeten Ar-
beitsverhaltnisse, Teilzeitarbeit, Leiharbeit, Midi- und Minijobs und die sonsti-
gen atypischen Arbeitsverhéltnisse beim Land Brandenburg?

2. Wie viele Arbeitsverhaltnisse waren beim Land zum 1. Marz jeweils der Jahre
2010 bis 2015 zeitlich befristet (absolut und prozentual)? Wie sieht es ent-
sprechend bei den jeweils anderen atypischen Arbeitsverhaltnissen aus?

Datum des Eingangs: 10.06.2015 / Ausgegeben: 15.06.2015



10.

Wie verteilen sich im Vergleich der Jahre 2010 bis 2015 diese befristeten und
anderen atypischen Arbeitsverhéltnisse jeweils auf die einzelnen Bereiche
Schulen, Hochschulen, Polizei, Justiz (insb. Gerichte und Staatsanwaltschaf-
ten) und Justizvollzug, Steuer- und Finanzverwaltung, allgemeine Verwaltung,
Unternehmen des Landes oder mit Landesbeteiligung und Sonstige (bitte auf-
geschlusselt nach den einzelnen Organisationseinheiten der Bereiche und
den Besoldungsgruppen)? Wie viele sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage
befinden sich jeweils darunter?

Welches sind die wesentlichen Grinde fur den Abschluss befristeter und der
anderen atypischen Arbeitsverhaltnisse beim Land fur die Bereiche Schulen,
Hochschulen, Polizei, Justiz (insb. Gerichte und Staatsanwaltschaften) und
Justizvollzug, Steuer- und Finanzverwaltung, allgemeine Verwaltung, Unter-
nehmen des Landes oder mit Landesbeteiligung und Sonstige (bitte Grinde
fur jeden Bereich gesondert angeben)?

Fur welche Zeitdauer werden diese befristeten und anderen atypischen Ar-
beitsverhaltnisse im Vergleich der Jahre 2010 bis 2015 beim Land Uberwie-
gend abgeschlossen?

Wie viele urspringlich befristet Eingestellte dieser Bereiche wurden spéater
entfristet (bitte aufgeschlisselt nach den einzelnen Organisationseinheiten der
Bereiche und den Besoldungsgruppen)? Welches sind die wesentlichen
Grunde hierfur (bitte Grinde fir jeden Bereich gesondert angeben)?

Wie stellt sich bei den betroffenen Bediensteten die alters- und geschlechts-
spezifische Verteilung auf diese befristeten und atypischen Arbeitsverhaltnisse
im Vergleich der Jahre 2010 bis 2015 dar?

Wie stellt sich im Vergleich der Jahre 2010 bis 2015 die Qualifikation bei den
betroffenen Bediensteten dar, mit denen im Land diese befristeten oder atypi-
schen Arbeitsverhéltnisse geschlossen wurden?

Welcher Anteil der befristeten Arbeitsverhaltnisse wird im Vergleich der Jahre
2010 bis 2015 nach Ablauf der Befristung beendet, befristet verlangert oder in
Dauerarbeitsverhaltnisse tberfuhrt?

Welche personalwirtschaftlichen Vorgaben gibt es derzeit in den Landesmini-
sterien, nachgeordneten Landesbehérden und den Unternehmen des Landes
oder mit Landesbeteiligung fur die Ausfertigung von diesen befristeten und
atypischen Arbeitsvertragen, zum Beispiel im Hinblick auf Befristungsquoten
oder Befristungen von bestimmten Personengruppen bzw. Téatigkeitsberei-
chen?



Namens der Landesregierung beantwortet der Minister der Finanzen die Kleine An-
frage wie folqt:

Vorbemerkung:

Die Beantwortung durch die Landesregierung erfolgt ohne Bericksichtigung der be-
amteten Beschaéftigten, da es sich bei diesen nicht um atypisch Beschéftigte in Sinne
der Fragestellung handelt.

Frage 1:

Wie bewertet die Landesregierung generell die (sachgrundlos) befristeten Arbeits-
verhaltnisse, Teilzeitarbeit, Leiharbeit, Midi- und Minijobs und die sonstigen atypi-
schen Arbeitsverhaltnisse beim Land Brandenburg?

zu Frage 1:

Mit flexiblen Beschéaftigungsformen wird auf die demografische Entwicklung, neue
Technologien und den Strukturwandel reagiert. Sie dienen nicht nur den Interessen
der Arbeitgeber, sondern auch den Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, um beispielsweise Lebensplanung und Erwerbsarbeit besser miteinander zu
vereinbaren.

Problematische Entwicklungen, bei denen Flexibilisierung zu prekaren Beschéfti-
gungssituationen mit negativen sozialen Folgen fiihrt, werden kritisch bewertet, be-
treffen jedoch nicht die Landesverwaltung in ihrer Arbeitgeberfunktion.

Die Ressorts unterstutzen fur eine familienfreundliche Politik unter anderem die Teil-
zeitwlnsche ihrer Beschéftigten im Interesse einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung.
Teilzeit bietet insbesondere Beschaftigten mit Kindern bzw. zu pflegenden Angehori-
gen die Mdglichkeit, den beruflichen und alltaglichen Anforderungen gerecht zu wer-
den.

Die Landesregierung bewertet dies als positiv, da es zu einer grof3eren Arbeitszufrie-
denheit bei den Beschaftigten fiihrt, was sich wiederum vorteilhaft sowohl auf die Ar-
beitsergebnisse wie auch die Attraktivitat der Landesverwaltung als Arbeitgeber
auswirkt.

Aus diesem Grund sieht die Landesregierung Teilzeitarbeitsverhaltnisse, denen ent-
sprechende Antrage der Beschaftigten der Landesverwaltung zugrunde liegen — was
fur die Mehrzahl der Falle gilt -, nicht als atypische Beschaftigungsverhaltnisse im
Sinne der Fragestellung an.

Befristete Arbeitsverhaltnisse werden in der Landesverwaltung vor allem eingegan-
gen, um zeitlich begrenzte aufgaben- und projektbezogene Personalbedarfe abzude-
cken. Sie bilden damit ergdnzende Bausteine der Personalplanung und —gewinnung
angesichts einer effizienten und sparsamen Personalpolitik in der Landesverwaltung.
Durch befristete Einstellungen kdnnen zeitnahe Vertretungen organisiert und damit
Verzdgerungen bei der Aufgabenwahrnehmung in den verschiedenen Bereichen der
Landesverwaltung entgegengewirkt werden.



Zugleich zeigt die kontinuierliche Entfristung von zunéchst befristeten Beschafti-
gungsverhaltnissen (vgl. Antwort zu Fragen 6 und 9), dass befristete Tatigkeiten im
Bedarfsfall auch dauerhafte Perspektiven flr Beschéftigte eréffnen kénnen.

Sachgrundlos befristete Arbeitsverhaltnisse sollen nur kurzfristig personelle Engpas-
se uberbrucken und stellen aus Sicht der Landesregierung keine perspektivische
Ldsung fur ein dauerhaftes Arbeiten dar.

Der Wissenschaftsbereich stellt einen Sonderfall der Befristungspraxis dar, der sich
erkennbar von der fur die Gbrige Landesverwaltung unterscheidet. Befristete Be-
schaftigungsverhaltnisse dienen im Wissenschaftsbereich regelméafiig den Zielstel-
lungen, die Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die stetige Er-
neuerung des Wissenschaftsapparates zu fordern.

Leiharbeit, Mini- und Midijobs werden in der Landesverwaltung nur noch in Einzelfal-
len begrindet (siehe Antwort zu Frage 4).

Frage 2:

Wie viele Arbeitsverhaltnisse waren beim Land zum 1. Méarz jeweils der Jahre 2010
bis 2015 zeitlich befristet (absolut und prozentual)? Wie sieht es entsprechend bei
den jeweils anderen atypischen Arbeitsverhaltnissen aus?

zu Frage 2:

Zur Beantwortung dieser Frage wird auf die nachfolgenden Tabellen verwiesen. Bei
den Gesamtzahlen ist zu beachten, dass die beamteten Beschéftigten jeweils nicht in
die Betrachtung aufgenommen wurden (vgl. Vorbemerkung).

Teilzeitarbeitsverhaltnisse, denen Antrage der Beschéftigten zugrunde liegen — also
die Mehrzahl der Falle -, werden zwar aufgefihrt, sind aber — wie bereits zu Frage 1
dargestellt - aus Sicht der Landesregierung nicht als atypische Beschéaftigungsver-
haltnisse anzusehen.

Insgesamt sind die hier als atypisch erfassten Arbeitsverhaltnisse seit 2010 sowohl
der absoluten Zahl wie auch der anteiligen Quote nach zurtickgegangen.



jeweils zum 01.03.

absolut 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Arbeitsverhéltnisse gesamt 22.496 21525 20.049 19.787 19.428 19.281
davon befristete Beschéftigung ** 1.895 2128 2215 2.360 2,601 2.753
davon T eilzeitarbeit *** 5408 4992 3.878 3.592 3.339 3.270
davon Leiharbeit 3 13 13 15 6 2
davon Midijobs - - - 4

davon Minijobs 990 981 5 5 5 10
|atypische Arbeitsverhéltnisse gesamt **** 7819 7618 5.660 5478 5.464 5497

* ohne Beamtenverhélinisse
** ohne wissenschaftiche Hilfskrafte und Drittmitielbeschéaftigte
*** ohne Altersteilzeit
**** Eine Summenbildung ist hier nicht mdglich, da Beschéftigte sowohl bei Befristung als auch bei Teilzeitarbeit erfalt wurden.

jeweils zum 01.03.
prozentual 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Arbeitsverhaltnisse gesamt * 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
davon befristete Beschaftigung ** 8,42 9,89 11,05 11,93 13,39 14,28
davon Teilzeitarbeit *** 24,04 23,19 19,34 18,15 17,19 16,96
davon Leiharbeit 0,01 0,06 0,06 0,08 0,03 0,01
davon Midijobs - - - 0,02 - -
davon Minijobs 4,40 4,56 0,02 0,03 0,03 0,05
atypische Arbeitsverhaltnisse gesamt **** 34,76 35,39 28,23 27,68 28,12 28,51

* ohne Beamtenverhélnisse
** ohne wissenschafliche Hilfskréfte und Drittmitielbeschaftigte
*** ohne Altersteiltzeit
**** Eine Summenbildung ist hier nicht méglich, da Beschéftigte sowohl bei Befristung als auch bei Teilzeitarbeit erfalt wurden.

Frage 3:

Wie verteilen sich im Vergleich der Jahre 2010 bis 2015 diese befristeten und ande-
ren atypischen Arbeitsverhaltnisse jeweils auf die einzelnen Bereiche Schulen,
Hochschulen, Polizei, Justiz (insb. Gerichte und Staatsanwaltschaften) und Justiz-
vollzug, Steuer- und Finanzverwaltung, allgemeine Verwaltung, Unternehmen des
Landes oder mit Landesbeteiligung und Sonstige (bitte aufgeschlisselt nach den
einzelnen Organisationseinheiten der Bereiche und den Besoldungsgruppen)? Wie
viele sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage befinden sich jeweils darunter?

zu Frage 3:
Zur Beantwortung dieser Frage wird auf die Anlagen 1 a bis f verwiesen.

Da die Kleine Anfrage auf Arbeitsverhaltnisse ,beim Land Brandenburg“ und damit
die Arbeitgeberfunktion des Landes abzielt, wird bei der Beantwortung ausschlief3lich
auf die unmittelbare Landesverwaltung abgestellt, da das Land nur hier Arbeitgeber
ist.

Frage 4:

Welches sind die wesentlichen Grinde fiir den Abschluss befristeter und der ande-
ren atypischen Arbeitsverhéltnisse beim Land fur die Bereiche Schulen, Hochschu-
len, Polizei, Justiz (insb. Gerichte und Staatsanwaltschaften) und Justizvollzug,
Steuer- und Finanzverwaltung, allgemeine Verwaltung, Unternehmen des Landes
oder mit Landesbeteiligung und Sonstige (bitte Grinde fur jeden Bereich gesondert
angeben)?



zu Frage 4.

Hinsichtlich der befristeten Arbeitsverhaltnisse wird auf die Antwort der Landesregie-
rung auf die Kleine Anfrage Nr. 467 des Abgeordneten Dr. Bernig (Fraktion DIE LIN-
KE) verwiesen.

Teilzeitarbeit wird in den meisten Fallen auf Wunsch und Antrag der Beschaftigten
vor dem Hintergrund einer flexiblen Arbeitsgestaltung zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bzw. Pflege gewéhrt (siehe Antwort auf Frage 1).

Leiharbeit, Mini- und Midijobs werden in der Landesverwaltung nur noch in Einzelfal-
len begrindet. So gibt es im Bereich der Lehrkréfte seit dem 01.01.2014 mit der Ein-
fuhrung des schulischen Vertretungsbudgets fur kurzzeitig erkrankte Lehrkrafte Mi-
nijobs bzw. Midijobs, die nétig sind, damit auf Unterrichtsausfall infolge kurzzeitiger
Erkrankung von Lehrkraften reagiert werden kann. Im Bereich des Umweltschutzes
waren bis 2011 Pegelbeobachter auf Minijobbasis tatig.

Frage 5:

Fir welche Zeitdauer werden diese befristeten und anderen atypischen Arbeitsver-
haltnisse im Vergleich der Jahre 2010 bis 2015 beim Land tberwiegend abgeschlos-
sen?

zu Frage 5:

Zur Beantwortung dieser Frage wird auf die nachfolgende Tabelle verwiesen. Anga-
ben zur Zeitdauer hinsichtlich der Lehrkrafte lassen sich aus dem Automatischen
Personal- und Stellenbewirtschaftsinformationssystem (APSIS) der Bildungsverwal-
tung nicht ermitteln.

Zeitdauer der befristeten und atypischen Arbeitsverhaltnisse
langer oder
Datum bis 2 Jahre bis 5 Jahre unbefristet

01.03.2010 1.552 650 1.977
01.03.2011 1.714 658 1.973
01.03.2012 1.862 729 973
01.03.2013 1.953 740 961
01.03.2014 2.122 720 957
01.03.2015 2.193 748 988

Frage 6:

Wie viele urspriinglich befristet Eingestellte dieser Bereiche wurden spéater entfristet
(bitte aufgeschlisselt nach den einzelnen Organisationseinheiten der Bereiche und
den Besoldungsgruppen)? Welches sind die wesentlichen Grunde hierfir (bitte
Grunde fur jeden Bereich gesondert angeben)?

zu Frage 6:
Zur Beantwortung dieser Frage wird auf die Anlagen 2 a bis f verwiesen.

Entfristungen kbnnen grundsatzlich dann erfolgen, wenn in der Landesverwaltung
fachlicher Bedarf besteht und sich Einstellungsmaglichkeiten im Rahmen der dauer-



haft verfligbaren Personalmittel- und Stellenausstattung und der Vorgaben der Per-
sonalbedarfsplanung ergeben.

Frage 7:

Wie stellt sich bei den betroffenen Bediensteten die alters- und geschlechtsspezifi-
sche Verteilung auf diese befristeten und atypischen Arbeitsverhaltnisse im Vergleich
der Jahre 2010 bis 2015 dar?

zu Frage 7:
Zur Beantwortung der Frage wird auf die nachfolgende Tabelle verwiesen.

Geschlecht Altersgruppen
31- 41- 51- liber 60
Datum mannlich weiblich bis 30 Jahre | 40 Jahre 50 Jahre 60 Jahre Jahre

01.03.2010 2539 5318 748 1.341 1.785 2.996 987
01.03.2011 2.599 5.040 859 1.387 1.707 2.687 1.010
01.03.2012 1.741 3.919 899 1.314 1.222 1.589 627
01.03.2013 1.724 3.713 863 1.349 1.271 1172 735
01.03.2014 1.782 3.640 875 1.526 12.769 1.160 584
01.03.2015 1.879 3.568 802 1.638 1.238 1.180 521

Frage 8:

Wie stellt sich im Vergleich der Jahre 2010 bis 2015 die Qualifikation bei den be-
troffenen Bediensteten dar, mit denen im Land diese befristeten oder atypischen Ar-
beitsverhaltnisse geschlossen wurden?

zu Frage 8:

Bezuglich der Qualifikation der Beschaftigten sind nach Einschatzung der Ressorts
grundsatzlich keine Unterschiede im Vergleich der Jahre 2010 bis 2015 feststellbar.
Die Beschéftigten verfugen je nach Anforderungsprofil fir die konkrete Stelle und
unter Bertcksichtigung maoglicher tarifrechtlicher Vorgaben tber die erforderlichen
Abschlisse, die sich sowohl auf Ausbildungsberufe als auch auf Fach- und Hoch-
schulabschlisse erstrecken.

Im Lehrkréaftebereich gilt, dass unabh&ngig von der Ausgestaltung des Arbeitsver-
haltnisses (befristet oder unbefristet bzw. Teilzeit) Lehrkrafte eingestellt werden, die
Uber eine Lehramtsbefahigung verfiigen. Nur dann, wenn keine Bewerberinnen und
Bewerber mit Lehramtsbefahigung zur Verfiigung stehen, wird auf solche mit ander-
weitiger Ausbildung zurtickgegriffen. Die Erfahrungen in den letzten Jahren haben
allerdings gezeigt, dass es zunehmend schwieriger wird, insbesondere in den berlin-
fernen Regionen Lehrkrafte mit abgeschlossener Lehramtsbefahigung einzustellen,
wenn die Einstellung nur befristet zur Krankheitsvertretung oder infolge anderer Be-
fristungstatbestande erfolgen kann.

Frage 9:

Welcher Anteil der befristeten Arbeitsverhéaltnisse wird im Vergleich der Jahre 2010
bis 2015 nach Ablauf der Befristung beendet, befristet verlangert oder in Dauerar-
beitsverhaltnisse Uberfiihrt?



zu Frage 9:

Zur Beantwortung auf die Frage wird auf die nachfolgende Tabelle verwiesen. Anga-
ben zu beendeten oder befristet verlangerten Arbeitsverhaltnissen der Lehrkréafte
liegen nicht vor.

von den befristeten Arbeitsverhaltnissen wurden
befristet
Datum beendet * verlangert * entfristet **
01.03.2010 426 622 320
01.03.2011 605 643 74
01.03.2012 537 739 108
01.03.2013 556 704 124
01.03.2014 761 660 123
01.03.2015 178 409 26

* ohne Lehrkrafte
** Fir Lehrkrafte jeweils vom 01.10. des Vorjahres bis 30.09.

Frage 10:

Welche personalwirtschaftlichen Vorgaben gibt es derzeit in den Landesministerien,
nachgeordneten Landesbehdrden und den Unternehmen des Landes oder mit Lan-
desbeteiligung fur die Ausfertigung von diesen befristeten und atypischen Arbeitsver-
trdgen, zum Beispiel im Hinblick auf Befristungsquoten oder Befristungen von be-
stimmten Personengruppen bzw. Tatigkeitsbereichen?

zu Frage 10:
Fur die Landesverwaltung insgesamt gibt es keine personalwirtschaftlichen Vorga-

ben flr den Abschluss von befristeten oder sonstigen atypischen Arbeitsvertragen.
Die Abschliisse von Arbeitsvertragen erfolgen in jeweiliger Ressort- bzw. Behorden-
hoheit.

Fur den Bereich der Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen Personals ent-
scheiden die Regionalstellen des Landesschulamtes als Einstellungsbehérden im
Rahmen der den ihnen zugewiesenen Stellen und Mittel unter Berlicksichtigung der
konkreten Situation selbst, in welchen Féllen befristete oder unbefristete Arbeitsver-
haltnisse abgeschlossen werden kdnnen oder missen. Nur im Falle der unbefriste-
ten Einstellung von Lehrkréaften, die Uber keine Lehramtsbefahigung verfigen, hat
sich das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport die vorherige Zustimmung vorbe-
halten.

Im Bereich der Hochschulen sind fur akademische Mitarbeiter mit den Aufgaben ei-
nes ehemaligen wissenschaftlichen Mitarbeiters in 8 49 Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz (BbgHG) Mindestvertragslaufzeiten vorgesehen. Der Erstvertrag soll
danach grundsatzlich fur 2 Jahre abgeschlossen werden. Drittmittelbeschaftigte, de-
ren Vertrag nach 8 2 Absatz 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) befris-
tet worden ist, sollen in der Regel fur die Dauer des Projektes befristet beschaftigt



werden. Dariiber hinaus haben einzelne Hochschulen Regelungen erlassen, wie die-
se Mindestvertragslaufzeiten umzusetzen sind.



Befristete und atypische Arbeitsverhaltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2010)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1 a

Entgelt nach Laufbahngruppen
befristete davon andere atypische | €infacher | mittlerer | gehobener | hoherer

Kapitel Bereich Arbeitsverhéltnisse _|sachgrundlos|Arbeitsverhéltnisss | Dienst Dienst Dienst Dienst
05300 -332  |Schulen 411 3.396 58 3.284 465
06 100 Hochschulen 921 604 403 18 211 171 895
03 110 Polizeiprasidium 2 1 14 g B 1
03 130 FHPol 1 1
03 150 ZDPol 3 2 11 5 g

04 040 ord. Gerichte/Sta 80 54 133 13 194 6 -
04 050 JVA 2 1 6 3 2 3
04 080 Soziale Dienste 4 1 1 ] B
{04 080 Verwaltungsgerichte 4 3 i 3 8
{04 100 Finanzgericht 1 2 3
{04 110 Arbeitsgerichte 3 3 7 10
{04 120 Sozialgerichte 15 8 7 21 1

{04 121 Landessozialgericht 2 5 3 1

12 050 Finanzamter B 4 200 B 155 44 1
102 010 Staatskanzlzi P 10 1 1 f L)
{03 010 Wl 18 11 46 1 32 19 12
{03 020 LGB 26 15 17 2 8 27 B
{03 020 ZIT-BB B 2 18 12 10 2
{03 750 LSTE 3 2 1

{03 850 ZABH 8 8

{04 010 WdJ B 4 10 1 6 4 5
{04 030 D. Richterakademie 10 g 1

{05010 MBJS 8 5 12 7 8 5
{05 070 BlzpB

{05 115 LalLeb 1 1 1

05 140 LISUM 1 1 5 2 3 1
05 160 LJA 3 2 1
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Befristete und atypische Arbeitsverhaltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2010) Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1 a

Entgelt nach Laufbahnaruppen

hefristete davon andere alypische | €infacher | mittlerer | gehobener | hoherer
Kapitel Bersich Arbeitsverhaltnisse _|sachgrundios|Arbeitsverhéltnisse | Dienst Dienst Dienst Dienst
05 220 StSchA 12 5 35 1 17 28 1
08 100 WMWEK 14 ] 11 2 [ 17
06 720 BLHA 1 1 4 2 2 1
08 730 BLDAM 7 3 17 1 f 11 b
07010 MASGF 29 ! 5 1 10 10 13
07180 LASY 32 22 10 10 12
07130 LAS 1 1
08 010 MWE ] 7 11 5 i ]
08 120 LME | 1 2 2 1
(8 140 LBGR 1 1 1 2
10 010 MUGY 6 2 26 10 13 9
10 105 LUGY 3 9 125 1 40 76 39
10105 LUGY {Pepelbeobachter) 086
10 150 BLR 2 2
11010 ML 16 3 I 27 A 29
11400 LBy [ 5 22 5 149 5
11101 LELF 11 5 21 12 16 4
11 480 LS 148 19 83 113 f4 53 1
11080 LFB 12 4 158 19 107 38 i
12010 IMdF 8 1 8 1 10 6
12020 BLB 10 i 18 2 13 13
12 200 ZBB 4 1 34 ‘ 30 4
12 040 AFZ 3 3 2 1 3 1
12 080 LARoY 8 2 5 5
12030 LHK 2 2
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Befristete und atypische Arbeitsverhéltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2011)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1 b

Eﬂtgelt nach Laufbahngruppen

hefristete davan andere atypische einfacher mittlerer geh{}bener hdherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhaltnisse |sachgrundlos|Arbsitsverhlinisse |  Dienst Dienst Dienst Dienst
05 300 -332 |Schulen 486 2,938 - 110 2.890 424
06 100 Hochschulen 087 671 442 15 245 184 947
03 110 Polizeiprasidium 1 1 14 10 4 1
03 130 FHPal
03 150 ZDPol 4 3 10 7 7
04 040 ord. Gerichte/St4 77 32 139 14 198 4
04 050 JVA 4 2 5 5 1 3
04 080 Soziale Dienste 2 12 ] 5
04 090 Verwaltungsgerichte f 3 9 3 11 1
04 100 Finanzgericht 2 2
04 110 Arbeitsgerichte 3 3 9 12
04 120 Sozialgerichte 10 7 ] 15 1
04 121 Landessozialgericht 3 ] 8 1
12 050 Finanzamter 10 5 198 ] 159 42 1
02 010 Staatskanzlei 3 1 9 1 1 6 4
03 010 ] 13 4 45 32 16 10
j03 020 LGB 26 20 17 1 12 25 5
{03 020 ZIT-BE 15 8 17 18 14
{03 750 LSTE ? 2 3 4 1
{03 850 ZABH 8 8
{04 010 hdJ 5 2 10 1 7 4 3
{04 030 D. Richterakademie 10 9 1
fo5010 MBJS 7 L 11 3 7 5
{05 070 BlzpB
{05 115 LaLeb 2 2
{05 140 LISUM i 1 4 1
{05 160 LJA 1 1 3 3 1
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Befristete und atypische Arbeitsverhaltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2011) Kleine Anfrage Nr, 557, Anlage 1 b

Enfgelt nach Laufbahngruppen
befristete davon andere atypische | einfacher | mittlerer | gehobener | hoherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhéltnisse [sachgrundlos|Arbeitsverhdltnisse | Dienst | Dienst | Dienst | Dienst
{05 220 StSchA 16 5 29 1 17 26 1
{06 100 MINFK 12 9 g 2 8 13
{06 720 BLHA 4 2 1 1
{06 730 BLOAM 5 2 17 1 5 10 6
jo7010 MASF 38 15 5 10 1 14
{07160 LASY 28 15 11 B 9
{07130 LAS 1 1
{08 010 G 10 5 11 4 5 12
{08 120 LME 1 1 2 2 1
{08 140 LBGR 2 1 2 1 2 1
10010 MUGY 13 8 25 10 13 15
10105 LUGY 29 8 122 33 79 39
10 105 LUGV {Pegelbeobachter) 476
10 190 BLR 3 1 2
11010 MIL 18 2 71 25 34 29
11400 LBV 8 B 23 5 22 4
11101 LELF 19 5 25 1 14 27 2
11460 LS 204 31 111 140 03 79 3
11080 LFB 10 4 129 18 o0 25 B
12,010 MdF 14 5 12 1 4 13 8
12 020 BLB 10 2 24 3 15 14 2
12200 ZBB 5 2 30 5 25 4
12 040 AFZ 7 7 1 B 2
12 080 LARoV 7 3 B 4
12 030 LHK 1 1 2
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Befristete und atypische Arbeitsverhiltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2012)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1 ¢

Entgelt nach Laulbahngruppen

befristate davon andere atypische EIMtacner | mimerer | genobener | nonerer
|Kapitel Bereich Arbeitsverhalinisse |sachgrundlos|Arbeitsverhalinisse | Dienst | Dienst | Dienst | Dienst
(15 300 -332 |Schulen 448 1.760 121 1.867 220
(6 100 Hochschulen 1,024 708 521 16 249 191 1,045
03 110 Polizeiprasidium 1 1 9 i 3
03 130 FHPal 1 1
03 150 ZDPol ] 3 12 fi 12
04 040 ord. Gerichte/StA 7 3 153 ] 208 3
04 050 JVA s 6 5 7 4
04 080 Soziale Dienste 5 13 11 7
04 090 Verwaltungsgerichte 4 3 10 2 12
04 100 Finanzgericht 2 2 4
04 110 Arbeitsgerichte 3 3 10 13
04 120 Sozialgerichle 12 6 6 1 16 1
04 121 Landessozialgericht 4 B 10
12 050 Finanzamter 12 7 182 5 158 40 1
02010 Staatskanzlei 5 2 11 2 ] 4
03010 Ml 12 5 42 27 14 13
03 020 LGB 21 15 16 g 24 4
03 020 ZIT-BB 18 12 16 17 16 1
03750 LSTE 2 2
03 850 ZABH ] B
04 010 Md. T 6 8 8 2 ]
04 030 0. Richterakademie 10 g 1
05010 MBJS 11 4 11 B g 5
05 070 BlzpB
03115 Laleb Z Z
05 140 LISUM 1 1 G 1 5 1
05 160 LJA 1 1 3 3 1
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Befristete und atypische Arbeitsverhdltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2012)

Kleine Anfrage Nr, 557, Anlage 1 ¢

Entgell nach Laufbahngruppen
hefristele davon andere atypische EInfacher mitllerer | gehobenar | hoherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhaltnisse |sachgrundlos|Arbeitsverhalinisse | Dienst Dienst Dienst Dienst
{05 220 StSchi 19 4 28 16 28 3
{06 100 MWFK 15 5 11 2 7 17
{06 720 BLHA 4 2 7 5 5 1
{06 730 BLDAM 4 2 14 1 4 7 6
{07010 MASF 48 18 5 13 21 19
{07160 LASY 33 23 10 10 13
{07130 LAS 1 1
08 010 MINE 18 5 11 5 10 14
08 120 LME 2 1 1
08 140 LBGR 2 1 1 1 1 1
10010 MUGY 1 7 28 11 17 11
10 105 LUGV 61 15 119 35 100 45
10190 BLR 3 ? 1
11010 MIL 17 4 85 23 33 26
11400 LBV g 7 25 4 25 5
11101 LELF 24 7 32 18 35 3
11460 LS 224 40 114 148 99 B 5
11 080 LFB 15 14 87 12 62 20 8
12010 MdF 19 8 12 2 B 15 B
12020 BLE 11 4 33 4 21 16 3
12 200 ZBB 5 3 32 5 27 4 1
12 040 AFZ 1 1 2 2 1
12 080 LARoY 14 3 11 6
12030 LHK 1 1 1
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Befristete und atypische Arbeitsverhaltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2013)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1d

Entgelt nach Laufbahngruppen

befristete davon andere atypische | einfacher | mitllerer | gehobener hoherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhalinisse |sachgrundlos|Arbeitsverhaltnisse|  Dienst Dienst Dienst Dienst
05 300 -332 [Schulen 507 1.406 126 1.562 225
06 100 Hochschulen 1.028 716 516 15 239 186 1.064
03 110 Polizeiprasidium 3 2 9 7 4 1
{03 130 FHPol 1 1 1 1
{03 150 ZDPol 8 6 16 g 14 1
{04 040 ord. Gerichte/StA 70 39 151 13 206 2
{04 050 JVA 7 4 7 7 4 3
{04 080 Soziale Diensle 3 14 11 6
{04 090 Verwaltungsgerichte 5 5 8 3 10
{04 100 Finanzgericht 2 4 6
04 110 Arbeitsgerichte 2 2 12 14
04120 Sozialgerichte g 4 6 1 14
lo4 121 Landessozialgericht 3 i 10
12050 Finanzamter 5 3 198 3 164 46
{02 010 Staatskanzlei 8 4 10 1 2 6 9
{03010 MI 15 9 37 28 13 11
{03 020 LGB 24 19 15 7 27 5
{03 020 7IT-BB 30 13 13 22 19 2
{03 750 LSTE 3 3 2 5
{03 850 ZABH 8 8
{04 010 MdJ 9 4 ] 1 8 4 5
{04 020 D. Richterakademie 10 9 1
{05010 MBJS 17 8 11 14 8 6
{05 070 BlzpB 1 1
{05 115 Laleb 3 1 2 1
{05 140 LISUM 1 1 5 1 4 1
{os 180 LJA 1 1 3 2 2
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Befristete und atypische Arbeitsverhaltnisse und Entgeltgruppen {01.03.2013) Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1d

— Enigell nach Laufbahngruppen

befristete davon andere atypische einfacher | mitflerer | gehobener | hdherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhatnisse |sachgrundios|Arbeitsverhaltnisse| Dienst Dienst | Dienst | Dienst
05 220 StSchA 3 15 34 21 40 4
06 100 MWFK 14 7 15 2 B 19
06 720 BLHA 4 4 5 4 4 1
{06 730 BLDAM 8 6 14 1 6 8 7
{07010 MASF 39 11 5 11 17 16
{07160 LASY 21 14 4 7 10
{07130 LAS 2 2 1 1
{08 010 MWE 17 B 9 5 11 10
{08 120 LME 2 1 1
{08 140 LBGR 3 - 1 2 1 1
10010 MUGY 15 11 30 12 20 13
10 105 LUGV 87 31 126 35 111 47
10 190 ELR 3 2 1
11010 MIL 14 1 60 23 32 19
11 400 LBV 9 8 23 3 27 2
11101 LELF 25 4 35 15 42 3
11 460 LS 257 38 135 161 116 111 4
11 080 LFB 26 25 64 9 51 23 7
12010 MdF 16 5 12 2 T 11 8
12 020 BLB 9 4 30 2 19 18
12 200 ZBB 1 1 33 28 5 1
12 040 AFZ 2 1 1
12 080 LARoV 13 3 10 B
12030 LHK 1 2 2 1
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Befristete und atypische Arbeitsverhaltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2014)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1 e

Entgelt nach Laufbahngruppen

befristete daven andere atypische ginfacher | mittlerer | gehobener | hoherer
Kapitel ___|Bereich Arbeitsverhéltnisse |sachgrundlos|Arbsitsverhéitnisse | Dienst | Dienst | Dienst | Dienst
{05 300 -332 [Schulen 632 1125 160 1,382 215
{05 100 Hochschulen 1.036 635 512 13 221 186 1.086
{03 110 Polizeiprasidium 2 1 13 8 5 2
{03 130 FHPol 1 1
{03 150 ZDPol g 4 18 9 16 2
{04 040 ord. Gerichie/StA 70 37 185 19 210 B
{04 050 JVA 4 11 8 4 3
{04 080 Soziale Dienste 4 14 11 7
{04 050 Verwalfungsgerichte 1 1 7 1 7
{04 100 Finanzgericht 1 4 5
{04 110 Arbeitsgerichle 2 2 12 14
fo4 120 Sozialgerichte 15 10 g 1 21 2
fo4 121 Landessozialgericht 3 3 g 12
12 050 Finanzamter 14 g 200 4 164 A8 3
[0z 010 Staatskanzlei ] 5 g 1 5 B
foa oo M 21 9 v 1 26 14 17
{03 020 LGB 33 15 20 11 36 6
{03 020 ZIT-BB 33 18 19 25 25 2
{03 750 LSTE 1 1 3 4
{03 850 ZABH 2 1 8 9 1
fo4 010 MdJ 6 2 8 1 7 2 4
{04 030 D. Richterakademie 10 9 1
{05 010 MBJS 15 11 14 13 11 5
05 070 BlzpB
05 115 Laleb 2 1 1
05 140 LISUM 5 3 2
05 220 StSchA 48 23 33 23 53 3
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Befristete und atypische Arbeitsverhéltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2014) Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1 e

Entgelt nach Laufbahngruppen
befristete davon andere atypische einfacher | mittlerer | gehobener | héherer
Kapite! Bereich Arbeitsverhalmisse |sachgrundlos |Arbeitsverhéitnisse | Diensl | Dienst | Dienst | Dienst
{06 100 WK 13 5 14 2 8 17
{06 720 BLHA 7 7 5 7 3 2
{06 730 BLDAM 10 6 14 2 3 8 11
{o7010 MASF 38 11 5 11 19 14
07160 LASY 11 7 2 2 7
07130 LAS
08 010 MWE 15 fi A 8 10 10
08 120 LME 2 1 1
08 140 LBGR 1 1 4 2 3
10010 MUGY 16 12 19 7 20 18
10 105 LUGY 75 32 123 33 119 48
10190 BLR 3 2 1
11010 MIL 16 4 53 21 30 18
11400 LBV 11 g 25 3 27 B
11101 LELF 24 2 36 12 45 3
11 460 LS 327 41 137 192 168 98 B
11080 LFB 33 27 53 B 43 28 7
12010 MdF 17 7 12 8 13 8
12020 BLB g 4 20 2 18 19 1
12200 7EB 2 2 40 27 14 1
12 040 AFZ 2 1 1
12 080 LARQY 10 1 6 5
12 030 LHK 1 2 2 1
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Befristete und atypische Arbeitsverhéltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2015) Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1 f

Entgelt nach Laufbahngruppen

befristete daven andere atypische | €infacher | mitllerer | gehobener | hdherer
Kapitel Bergich Arbeitsverhalinisse |sachgrundlos |Arbeitsverhlmisse| Dienst Dienst Dienst Dienst
05 300 -332 [Schulen 666 950 181 1.246 189
{0 100 Hochschulen 1.115 797 543 20 231 218 1.144
{03 110 Polizeiprésidium 4 17 9 g 3
03 130 FHPol
{03 150 ZDPol 5 3 22 6 18 3
|04 040 ord. Gerichte/StA 68 35 164 16 212 4
{04 050 JVA 10 9 7 9 4 4
{04 080 Soziale Dienste 4 16 14 6
{04 090 Verwaltungsgerichte 2 2 B 8
{04 100 Finanzgericht 4 4
fo4 110 Arbeitsgerichte 2 2 12 14
fo4 120 Sozialgerichle 11 7 12 22 1
fo4 121 Landessozialgericht 4 3 7 11
12 050 Steuer- und Finanzverwaltung 22 17 195 B 180 42
{02010 Staatskanzlei 12 8 g 1 il 5 8
{03010 MIK 7 5 35 1 22 7 12
{03 020 LGB 24 9 23 6 a7 4
{03 020 ZIT-BB 33 17 27 29 30 1
{03 750 LSTE 4 4
{03 850 ZABH 8 7 8 11 3
{04 010 MdJEY 18 5 11 10 5 14
{04 030 D. Richterakademie 8 7 1
{05010 MBJS 13 8 15 10 13 5
[05 070 BlzpB
[os 140 LISUM 1 4 3 2
{05 200 LSA 40 19 33 19 51 3
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Befristete und atypische Arbeitsverhéltnisse und Entgeltgruppen (01.03.2015) Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 1 f

Entgelt nach Laufbahngruppen
befristete daven andere atypische | einfacher | mittlerer | gehobener | hoherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhélinisse |sacharundlos |Arbeitsverhalnisse]  Dienst Dienst Dienst Dienst
06 100 MWFE 15 7 13 2 10 16
06 720 BLHA 12 g 4 9 4 3
06 730 BLDAM g B 15 1 4 g 10
07010 MASGF a0 12 B 12 1 13
07160 LASY 21 20 4 9 B
07130 LAS 1 1 1
08 010 MWE g 4 g 4 7 T
s 120 |LvE P 1 1
108 140 LBGR 2 4 2 2 2
10 010 MUGY 28 13 24 8 30 14
10 080 LFE 39 Kyl 66 g 53 34 g
10 101 LELF 34 5 42 15 58 3
10 105 LUGY 79 40 118 39 114 24
101480 ELR z 1 1 2
11010 ML g 2 42 15 18 18
11400 LBY 15 13 i 3 33 B
11 460 LS 338 40 185 241 127 120 &
12010 IdF 12 4 8 5 i 8
12020 ELB 4 1 30 16 18 1
12 200 ZBB 6 5 4 2 29 15 1
12 040 AFZ 2 1 1
12 080 LARoV ] 3 3
12030 LHK 1 4 4 1
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2010)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2 a

Entgelt nach Laufbahnaruppen
befristete davon ginfacher mitflerer | gehobener | hoherer

Kapitel Bereich Arbeitsverhéltnisse  |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
|05 300 -332 |Schulen * 411 259
{06 100 Hochschulen g2z 38 g B 21
{03 110 Polizeiprasidium 2 1 1
{03130 FHPal 1
{03 150 ZDPol 3 1 1
{04 040 ord. Gerichte/StA 80 4 4
{04 050 JVA 2 1 1
{04 080 Sozlale Dienste 4

{04 090 Verwaltungsgerichte 4

{04 100 Finanzgericht 1

{04 110 Arbeitsgerichte 3

{04 120 Sozialgerichte 15 3 2 1

04 121 Landessozialgericht 2 1 1

12 050 Finanzamter ]

02 010 Staatskanzlei 2

03010 M 18

03 020 LGB 26 1 1
03 020 ZIT-BE G

03 750 LSTE

03 850 ZABH

04 410 Mid.) g 1 1

04030 D. Richterakademis

05010 MBJS g

05 070 BlzpB

05 115 LalLeb 1

05 140 LISUM 1 1 1

05 160 LJA
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2010)

Kleine Anfrage Nr, 557, Anlage 2 a

Entgelt nach Laufbahnaruppen

befristete davon ginfacher mittlerer | gehobener | hiherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhéltnisse  |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
J05 220 StSchA 12
{06 100 MWFK 14
{08 720 ELHA 1 1 1
fog 730 BLDAM
fo7010 MASGF i 3 1 2
{07160 LASY 32 3 1 2
{07130 LAS 1 1 1
{08 D10 MVWE 8 1 1
{08 120 LME 1
{08 140 LBGR 1
10 010 MUGY B 3 2
10 105 LUGY 31
10 180 BLR 2
11010 MIL 16
11 400 LBV 7
11101 LELF 11
11 460 LS 148 10 10
11 080 LFB 12 1 1
12 010 MdF 8
12 020 BLE 10 1 1
12 200 ZBB 4
12 040 AFZ 3 1 1
12080 LARoV ]
12030 LHK

* Angaben der Entoeltgruppen fiir Lehrkrafle [assen sich aus AP3IE nicht ermitteln, Entfristunsen vam 01,10, 2008 bis 30.09.2010
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2011)

Entgelt nach Laufbahngruppen

befristete davan einfacher mittlerer | gehobenar | hoherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhéltnisse |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
05300 -332 |Schulen * 486 273
06100 Hochschulen 987 46 7 7 a2
03110 Polizeiprasidium 1 1 1
03 130 FHPol
03 150 ZDPal 4 2 2
04 040 ord. Gerichle/StA 77
04 050 JUA 4
04 080 Soziale Dienste 2
04 Q90 Verwaltungsgerichte B
04 100 Finanzgericht
04 110 Arbeitsgerichte 3
04120 Soziglgerichle 10
04121 Landessozialgericht 3
12 050 Finanzamter 10
02 010 Staatskanzlei 3
03 010 M 18 3 1 1 1
03 020 LGB 268
03 020 ZIT-BB 15 1 1
03 750 LSTE 2
03 850 ZABH
04 010 fdJ 5 2 2
04 430 0. Richterakademie
05010 MBJS 7 2 1 1
05 070 BlzpE
05115 Laleb 2
05 140 LISUM
05 160 LJA 1

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2 b
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2011)

Entgell nach Laufbahngruppen

befristete davan einfacher mittlerer | gehobener hoherer
K.apitel Bereich Arbeitsverhaltnisse |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
05 220 StSchA 16
06 100 MWFE 12 2 1 1
06 720 BLHA
06 730 BELDAM
07010 MASGF 38
07160 LASY 28
07130 LAS 1 1 1
08 010 MWE 10 3 |
08 120 LME 1
08 140 LBGR 2 1 1
10010 BUGY 13 8 1 2 5
10 105 LUGY 29 I 1 3 3
10190 BLR 3 2 .
11010 AL 18
11400 LBY 8
11101 LELF 19
11 460 LS 204 10 10
11 080 LFB 10 1 1
12 010 hdF 14
12 020 ELB 10
12 200 ZBB 5 1 1
12 040 AFZ T
12 (180 LARoY 7
12 030 LHK 1

* Angaben der Entosltgruppen fir Lehrkrate lassen sich aus APSIS nich: ermitteln, Ertiisiungen vom 01,10, 2010 his 30.02,2011,

Kleine Anfrage Nr, 557, Anlage 2 b
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2012)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2 ¢

Entgelt nach Lauthahngruppen

hefristete davon einfacher mittlerer | gehobener hoherer

Kapitel Bergich Arbeitsverhiltnisse |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
105 300 -332 |Schulen * 448 163
{06 100 Hochschulen 1.024 52 16 3 13
{03 110 Polizeiprésidium 1 1 1
{03 130 FHPol
{03 150 Z0Pal B 3 3

{04 040 ord. Gerichte/StA 67 1

{04 050 JVA B 1 1

{04 080 Soziale Dienste 5

{04 090 Verwaltungsgerichte 4

{04 100 Finanzgericht 2

{04 110 Arbeitsgerichte 3

{04 120 Sozialgerichte 12

{04 121 Landessozialgericht 4

12 050 Finanzémter 12 2 1 1

102010 Staatskanzlgl 5

{03010 i 12

{03 020 LGB 21 3 2 1
{03 020 ZIT-BB 18

03 750 LSTE

03 850 ZABH

04 010 fdJ 7

04 030 0. Richterakademie

05010 MBJS 11

05 070 BlzpB

05 115 Laleb 2

05 140 LISUM 1

{5 160 LJA 1
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2012)

Entgelt nach Laufbahngruppen

hefristete davan ginfacher mitllerer | gehobener hoherer
Kapital Bereich Arbeitsverhalinisse |entiristet Dienst Dienst Dienst Dienst
{05 220 StSchA 19 2 1 1
{06 100 MWK 15
{06 720 ELHA 4 1 1
{06 730 BLDAM
{07010 MASGF 48 4 4
{07160 LASY 33 1 1
{07130 LAS 1 1 1
{08 010 MWE 18 3 2 1
{08 120 LME
08 140 LBGR 2 1 1
10010 MUGY 11
10 105 LUGV 61 i 1 5 1
10 190 ELR 3
11010 MIL 17
11 400 LBV 9
11101 LELF 24
11 460 LS 224 10 10
11080 LFB 15 2 2
12010 MdF 19 2 1 1
12020 BLB 11 1 1
12 200 ZBB 5 2 2
12 040 AFZ 1
12 080 LARoY 14
12030 LHK

* Angaben der Entgefarupper fur Lehrkrafe [assen sich aus APSIS nicht ermitien. Entfigtungen vam 01,10, 2011 bs 300092012,

Kieine Anfrage Nr, 557, Anlage 2 ¢
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2013)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2 d

Entgelf nach Laufbahngruppen

befristete davon einfacher [ mitllerer | gehobener | héherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhiltnisse |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
05 300 -332 |Schulen ™ 507 148
06 100 Hochschulen 1.031 53 16 11 26
03 110 Polizeiprasidium 3 3 1
03 130 FHPol 1
03 150 ZDPol 8 3 3
04 040 ord. Gerichte/StA 70 1 4
04 050 JVA 7 1 1
04 080 Soziale Dienste 3
04 090 Verwaltungsgerichie 5
04 100 Finanzgericht 2
04 110 Arbeitsgerichte i
04 120 Sozialgerichte 9
(04 121 Landessozialgericht 3 2 2
12 050 Finanzamter ]
02 010 Staatskanzlei 8
{03 010 Al 15 1 1
{03 020 LGB 24 3 1 2
{03 020 ZIT-BB 30 1 1
{03 750 LSTE 3 1 1
{03 850 ZABH
{04 010 MdJ g
{04 030 D. Richterakademie
{05010 MEJS 17 4 2 1 1
{05 070 BlzpB 1 1 1
{05115 LaLeb 3 1 1
{05 140 LISUM 1
{05 160 LJA 1
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2013)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2d

Entaelt nach Lauthahnamuppen

hefristete davon einfacher mitilerer | gehobener | hoherer

Kapitsl Bereich Arbeitsverhalinisse |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
{05 220 StSchA 31 2 2
{06 100 WMWWFK 14 1 1
{06 720 BLHA 4
{06 730 BLDAM
{07010 MASGF 39 4 4
{07160 LASY P 5 3 2

07130 LAS 2 1 1
08 010 MWE 17 2 2

08 120 LME

(8 140 LBGR 3 1 1
10 010 MUGY 15

10105 LUGY 67 10 1 8 1
10190 BLR 3

11010 MIL 14

11 400 LBY 9

11 101 LELF 25

11 460 LS 257 18 18

11 DB LFB 26 1 1

12010 WdF 16 i) 1 2

12 020 BLB 9

12 200 ZBB 1 1 1

12 040 AFZ

12 080 LARoY 13

12030 LHK 1

* Angaben des Entgettoruppen flir Lehrirate lassen sich aus APSIS nicht ermitteln, Entfristungen vom 01,10, 2012 ks 20082013,
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01,03,2014) Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2 e

Entgelt nach Laufbahnaruppen

befristete davon einfacher mittlersr | gehobener | hdherar
K.apitel Bereich Arbeitsverhéltnisse |entfristst Dienst Dienst Dienst Dienst
|05 300 -332 |Schulen * 32 286
{06 100 Hachschulen 1.036 45 1 16 ik 18
{03110 Polizelprasidium 2 1 1
03 130 FHPal 1
03 150 ZDPol 9 7 i 1
04 040 ord. Gerichte/StA i ] 3 3
04 050 JYA 4 2 2
04 080 Soziale Dienste 4
04 090 Verwaltungsgerichte 1 1 1
04100 Finanzgericht 1 1 1
04 110 Arbeitsgerichte 2
04 120 Sozialgerichte 15 1 1
04 121 Landessozialgericht 3
12 050 Finanzamter 14 2 2
02 010 Staatskanzlai g
03 010 il 21
3 020 LGB 33 1 1
{03 020 ZIT-EB 33 8 2
{03 750 LSTE 1 1 1
{03 850 ZABH 2
{04 010 hdJ 6
{04 030 D. Richterakademie
{05010 MBJS 15
{05 070 BlzpB
{05 115 LaLeb ] 1 1
(5 140 LISUM
(5 220 StSchi 45 3 3
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2014)

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2 e

Entgelt nach Laufhahngruppen
befristete davon einfacher mittlerer | gehobener | hoherer

Kapitel Bereich Arbeitsverhaltnisse |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
{06 100 MWFK 13 2 2
{06 720 BLHA 7
{06 730 BLDAM
{07010 MASGF 39 14 3 6 5
{07160 LASV 11 2 2
{07130 LAS
108 010 MWE 15 2 2
{08 120 LME
{08 140 LBGR 1

10010 MUGY 16

10 105 LUGY 75 13 1 8 4
10 190 BLR 2

11010 MIL 16

11 400 LBY 11

11 101 LELF 24

11 460 LS 327 13 13

11080 LFB 33 1 1

12010 MdF 17

12020 BLB 9

12200 7EB 2

12 040 AFZ

12 080 LARoV 10

12 030 LHK 1

* ngaben dar Entgaltgruppen fiir Lehrkrafla lassen sich sus APSIS nichi emitteln, Entfrisiungen vom 01,10, 2013 bis 30.05.2014,
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2015) Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2 f

Entgelt nach Laufbahngruppen
befristete davan einfacher mittlerer | gehobener | hoherer

Kapitel Bereich Arbeitsverhaltnisse |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
{05 300 -332 |Schulen * 666 50

{06 100 Hochschulen 1,098 g 3 3 3
{03 110 Polizeiprasidium 4

{03 130 FHPol

03 150 ZDPol 5

04 040 ord. Gerichle/StA &8 1 1

04 050 JVA 10

04 080 Soziale Dienste 4

04 090 Verwaltungsgerichte P

04 100 Finanzgericht

04 110 Arbeitsgerichte 2

04 120 Sozialgerichie 11

04 121 Landessozialgericht 4

12 050 Finanzamter 32

02 010 Staatskanzlei 12

03 010 MIK 7
{03 020 LGB 24 f 2 4

03 020 ZIT-BB 32
{03 750 LSTE
{03 850 ZABH 8
{04 010 MdJEV 18
{04 030 D. Richterakademie

{05010 MB.JS 13

{05 070 ElzpB

{05 140 LISUM 1

05 200 L5A 40 2 i
08 100 MW 15 3 1 P
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Entfristungen und Entgeltgruppen (01.03.2015)

Entgelt nach Laufbahngruppen

befristete davon einfacher miterer | gehobener | hoherer
Kapitel Bereich Arbeitsverhaltnisse |entfristet Dienst Dienst Dienst Dienst
106 720 BLHA 12
{06 730 BLDAM
107010 MASGF 30
{07160 LASV 21
{07130 LAS 1
{08 010 MWE 9
{08 120 LME
{08 140 LBGR ]
10 010 MLUL 28
10 080 LFB 33
10101 LELF 34
10 105 LUGY 78
{07 120 BLR 2
11010 MIL 9
11 400 LBV 15
11 460 LS 339 3
12 010 MdF 12
12 020 BLB 5
12 200 ZBB 6
12 040 AFZ
12 080 LARoV 6
12030 LHK 1

* Angaben der Entgellgruppen fir Lehriréfie lassen sich aus APSIS nicht ermitieln, Entfristungen sait 01.10. 2044

Kleine Anfrage Nr. 557, Anlage 2 f
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